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BELEIDSMEDEWERKER
(DEELTIJDS/VOLTI)DS)

Het Vlaams Apothekersnetwerk (VAN) verenigt de lokale apothekersverenigingen
in Vlaanderen en vertegenwoordigt ruim 2.000 apotheken. We positioneren
de apotheker als essentiéle zorgverlener in een performante, geintegreerde
gezondheidszorg. Vanuit onze missie voor kwaliteitsvolle, toegankelijke en
doelgerichte zorg, bouwen we aan een foekomst waarin apothekers een
sleutelrol opnemen in medicatiebeheer, preventie en samenwerking binnen de
eerste lijn en over de zorglijnen heen.

Om onze werking te versterken, zoeken we een beleidsmedewerker.

Je werkt mee aan de voorbereiding, uitvoering en opvolging van prioritaire
beleidsthema’s, in nauwe samenwerking met de directie, de stafleden en het
bestuursorgaan.

Functieomschrijving

In deze rol geef je mee richting aan het strategisch beleid van VAN. Je krijgt
enkele specifieke beleidsdomeinen toegewezen en neemt daarvoor, in nauwe
afstemming met de directie, verantwoordelijkheid binnen de werking. Je werkt
dicht bij de besluitvorming en vertaalt strategie naar concrete acties en resultaten.
Je taken, binnen jouw toegewezen onderwerpen, omvatten:

e beleidsdocumenten, decreten en strategische nota’s analyseren;
« beleidsnota’s, adviezen en standpunten voorbereiden;

« ontwikkelingen op Vlaams en federaal niveau opvolgen en kansen/risico’s
voor de apothekers detecteren en signaleren;

« overleg en werkgroepen met diverse stakeholders voorbereiden en mee
opnemen;

» relevante focusdomeinen opvolgen;

e projecten ondersteunen of codrdineren en beslissingen vertalen naar
uitvoering;

e rapportering en communicatie over opgevolgde onderwerpen en
initiatieven verzorgen.



Profiel

Je bent geboeid door gezondheidszorgbeleid en de rol van de apotheker
in farmaceutische en geintegreerde zorg. Je koppelt analytisch inzicht aan
strategisch denken en communiceert helder, mondeling en schriftelijk.

Wij zoeken een collega met:

« opleiding master in de farmaceutische zorg of in een andere
zorggerelateerde richtfing;

« met aantoonbare interesse in farmaceutische zorg, in gezondheidsbeleid
en de organisatie van de eerstelijnszorg;

o met een vlotte pen: je vat complexe informatie helder samen in nota’s en
adviezen;

« die beschikt over sterke analytische en synthetische vaardigheden;

» die zelfstandig, planmatig en resultaatsgericht werkt, met een
uitgesproken teamgeest;

« met bereidheid tot occasionele overlegmomenten met diverse actoren in
het zorgwerkveld;

o kennis van het Vlaams zorglandschap en/of ervaring in een
beleidsondersteunende functie is een troef.

Aanbod

Je kiest voor een inhoudelijk sterke en maatschappelijk relevante functie binnen
een dynamische organisatie die mee de toekomst van de farmaceutische
zorg vorm geeft. Je werkt rechtstreeks mee aan beleidsontwikkeling en
sectorversterking, in conftact met de belangrijkste spelers in het Vlaamse
gezondheidsbeleid.

Wij bieden:
» een deeltijdse/voltijdse tewerkstelling met hybride werkregeling;
e ruime autonomie en inhoudelijke verantwoordelijkheid;
» samenwerking in een klein, gedreven team met zichtbare beleidsimpact;
e een stimulerende omgeving met aandacht voor professionele en
persoonlijke groei;
» competitieve verloning in verhouding tot opleiding en ervaring.

Sollicitatieprocedure

Stuur je motivatiebrief en cv voor 30/10/2026 naar Marleen Haems, algemeen
directeur VAN, via directie@vlaamsapothekersnetwerk.be. We behandelen elke
kandidatuur met de nodige discretie.


mailto:directie@vlaamsapothekersnetwerk.be

