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Opstart kringwerking:
Handleiding voor de moderator
Kringwerking

Globaal
Doel van dit pakket
· Apothekers binnen kringwerking met elkaar in contact brengen.
· Basisinzicht geven in eerstelijnszones en kringwerking.
· Verkennen of en hoe men zich lokaal wil engageren.

Belangrijke boodschap om consequent te herhalen
· Vandaag moet niets beslist worden.
· Kringwerking groeit stap voor stap.
· Elk engagement telt, ook klein of tijdelijk.


De slides zijn zeer uitgebreid, maar je kan zelf bepalen welke je gebruikt en ook waaraan je meer tijd wil besteden. In die zin is er ook een beknopte versie van de presentatie opgesteld.

Presentatie
Deel 1 – Kennismaking (±25 min)
· Laat iedereen zich kort voorstellen.
· Bewaak de tijd.
· Benoem overeenkomsten die je hoort (bv. ‘veel herkenning rond…’).
· Bedank expliciet voor openheid.
· Te bespreken:
· Waar werken jullie vandaag al samen?
· Waar wringt het nog in de dagelijkse praktijk?

Deel 2 – Eerstelijnszones (±20 min)
Doel
· Basisbegrip creëren, geen beleidsles.
· Link leggen met de dagelijkse praktijk van de apotheker.


Kernboodschappen:
· Eerstelijnszorg = toegankelijke, lokale basiszorg.
· Eerstelijnszone = geografisch samenwerkingsverband.
· Zorgraad = plaats waar lokale keuzes gemaakt worden.

Rol van de apotheker benadrukken:
· Apotheker is laagdrempelig en zichtbaar.
· Sterke rol in medicatie, preventie en opvolging.
· Zonder vertegenwoordiging: geen stem.

Te bespreken:
· Weet iedereen in welke ELZ hij/zij actief is?
· Is er vandaag apothekersvertegenwoordiging gekend?

Deel 3 – Apothekerskring (±25 min)
Doel
· Duidelijk maken wat een apothekerskring is (en niet is)
· Meerwaarde tastbaar maken

Essentie om te benadrukken
· Kring = lokaal netwerk binnen één ELZ
· Geen formele structuur vereist
· Schakel tussen apothekers, zorgraad en andere zorgverleners

Vier pijlers concreet maken (gebruik herkenbare voorbeelden):
· Samenbrengen & verbinden: kennismaking, informele momenten
· Informeren & ondersteunen: nieuwsbrief, infosessies
· Vertegenwoordigen & netwerken: zorgraad, overleg huisartsen
· Samenwerken rond de patiënt: campagnes, vaccinatie

Te bespreken:
· Welke pijler hen het meest aanspreekt
· Waar zij lokaal kansen zien


Deel 4 – Van idee naar mogelijke afspraken (±15–20 min)
Doel
· Laten zien hoe kringwerking praktisch vorm kan krijgen
· Geen beslissingsmoment, wel verkenning

Vier aanbevelingen kaderen
· Doe het niet alleen – start klein
· Documenteer afspraken – als houvast
· Verdeel taken – vermijd overbelasting
· Overleg regelmatig – minstens jaarlijks

Te bespreken:
· Rollen (kringverantwoordelijke, vertegenwoordiger, trekkers)
· Focuspunten (op welke pijlers inzetten?)
· Communicatie (hoe houden we contact?)

Afronding en volgende stap (±10 min)
Duidelijkheid geven over wat volgt: verslag, volgend overleg, communicatie

Te bespreken:
· Wat neem je mee uit deze avond?
· Wat zou voor jou een haalbaar engagement kunnen zijn?
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