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Charter van het Overleg Zelfstandige 
Zorgverstrekkers van de Federatie Vrije 
Beroepen 
1 Doelstellingen Overleg Zelfstandige Zorgverstrekkers 

  
- Het Overleg Zelfstanige Zorgverstrekkers onderschrijft de volgende waarden van 

de zelfstandige zorgverstrekker: 
- De zelfstandige zorgverstrekkers beschouwen de vertrouwensrelatie met de 

persoon met een zorgnood als onze hoogste prioriteit. Als zelfstandige 
beroepsbeoefenaar hebben wij een unieke relatie met de persoon met een 
zorgnood. Wij garanderen deze relatie door een absoluut respect voor het 
beroepsgeheim, het handelen in het belang van de persoon met een 
zorgnood en het vermijden van elk mogelijk belangenconflict. We stellen vast 
dat we een groot vertrouwen genieten van personen met een zorgnood. 

- De zelfstandige zorgverstrekkers beoefenen het beroep als vrije beroeper op 
onafhankelijke wijze, in overleg met de persoon met een zorgnood en waar 
nodig met collega’s. Wij dragen een grote persoonlijke verantwoordelijkheid 
voor ons professioneel handelen. 

- De zelfstandige zorgverstrekkers kiezen voor een open zorgmodel waarin de 
persoon met een zorgnood zijn zorgverstrekker(s) helemaal vrij kan kiezen.  

- De zelfstandige zorgverstrekkers streven naar de beste verhouding tussen 
zorgkwaliteit, toegankelijkheid en kost voor de maatschappij (quintuple aim). 

- De zelfstandige zorgverstrekkers maken deel uit van een maatschappelijk 
model waarin ze het beroep ook als ondernemers uitoefenen. Zorgverlening 
is niet gratis: aan iedere dienstverlening is een waarde verbonden, ook aan 
medische dienstverlening. Het is in eenieders belang dat die waarde duidelijk 
is en niet als vanzelfsprekend wordt genomen. Het beleid moet rekening 
houden met de economische realiteit waarin de zelfstandige zorgverstrekkers 
werkzaam zijn. Onze inkomsten en werkomstandigheden moeten billijk en 
stabiel zijn. Het aanbod aan beroepsbeoefenaars moet in verhouding staan 
tot de vraag naar zorg.  

- Het Overleg Zelfstandige Zorgverstrekkers is het overleg waar de ledenverenigingen 
elkaar structureel ontmoeten en een standpunt formuleren over 
gemeenschappelijke belangen van de zelfstandige zorgverstrekkers. 

- Het Overleg Zelfstandige Zorgverstrekkers is de plek waar we infodelen die van 
belang is om onze gemeenschappelijke belangen te dienen.  
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- Het Overleg Zelfstandige Zorgverstrekkers bundelt krachten om gemeenschappelijke 
belangen te behartigen. 

- Het Overleg Zelfstandige Zorgverstrekkers wil de onafwendbare gesprekspartner zijn 
voor de overheden en stakeholders in de gezondheidszorg.  

  

2 Samenwerken binnen het Overleg Zelfstandige Zorgverstrekkers  
  

- Het Overleg Zelfstandige Zorgverstrekkers kan enkel de gemeenschappelijk belangen 
van de zelfstandige zorgverstrekker behartigen. Specifieke belangen eigen aan een 
beroep worden door elke beroepsgroep afzonderlijk behartigd.  

- De leden van het Overleg Zelfstandige Zorgverstrekkers ondersteunen elkaar door 
kennis en methodieken te delen en deuren te helpen openen wanneer het gaat 
over beroepsspecifieke belangen. Ervaring en expertise wordt uitgewisseld zodat de 
leden van het Overleg Zelfstandige Zorgverstrekkers van elkaar kunnen leren hoe ze 
de belangen van hun beroepsdoelgroep kunnen behartigen. De leden van het 
Overleg Zelfstandige Zorgverstrekkers respecteren elkaar in het werkveld en 
behartigen gemeenschappelijke belangen in de contacten die ze hebben.  

- De leden van het Overleg Zelfstandige Zorgverstrekkers engageren zich tot 
samenwerking met andere zorgverstrekkers over de lijnen heen, met respect voor de 
belangen en wensen van de persoon met een zorgnood. Het beleid en het 
financieringssysteem van de verschillende overheden dienen deze samenwerking 
zowel mogelijk te maken als aan te moedigen. Er moet ruimte zijn voor de diverse 
vormen van samenwerking: van ad hoc samenwerking over netwerk-samenwerking 
tot structurele samenwerking onder één dak. 

- De leden van het Overleg Zelfstandige Zorgverstrekkers kunnen mee uitgenodigd 
worden voor gesprekken met de overheden en relevante stakeholders. De 
delegaties kunnen wisselen volgens onderwerp en belang. 

- De leden van het Overleg Zelfstandige Zorgverstrekkers bepalen mee de agenda: ze 
nemen initiatief om datgene wat voor hen belangrijk is op de agenda te plaatsen. Het 
is aan het overleg om gemeenschappelijk te bepalen of een thema al dan niet 
besproken moet worden. De leden zijn transparant over wat ze niet wensen te 
bespreken en geven hier duiding over.  

- De leden van het Overleg Zelfstandige Zorgverstrekkers ontwerpen zowel een 
beleidsplan met focus op de lange termijn alsook een jaarplan.  
 


